STATUT

Zespotu Szkot Zawodowych w Wolsztynie

Wolsztyn, 2019 r.



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

>
>

YV V. V VYV V

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Zawodowych w Wolsztynie,
Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Marcina Rozka dziatajace
w Zespole Szkot Zawodowych w Wolsztynie,

Liceum Ogolnoksztalcagce — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace
dziatajace w Zespole Szkot Zawodowych w Wolsztynie,

Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych - nalezy przez to rozumie¢ dziatajace Liceum
Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Zespole Szkét Zawodowych w Wolsztynie,
Branzowa Szkote I Stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote 1 Stopnia
im. Marcina Rozka dziatajaca w Zespole Szkot Zawodowych w Wolsztynie,
Branzowa Szkol¢ I Stopnia Specjalng - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkotg
I Stopnia Specjalng dziatajacg w Zespole Szkét Zawodowych w Wolsztynie,

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego dzialajace
w Zespole Szkot Zawodowych w Wolsztynie ,

Szkotach - nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych w Wolsztynie,

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu,

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu,

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu,

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu, uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozmie¢ ucznidw oraz ich rodzicow
lub opiekunéw prawnych,

Samorzadzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych,

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wolsztynski,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 2019 r., poz. 1148; ze zm.).



Rozdzial 2
Nazwa Zespolu i inne informacje o Zespole

§2

1. Nazwa Zespotu: Zespodt Szkot Zawodowych w Wolsztynie.
2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Wolsztynie.
3. Adres Zespotu: ul. Kusocinskiego 1, 64 — 200 Wolsztyn.

§3
W sktad Zespotu wchodza nastgpujace Szkoty:
1. Technikum - pigcioletnia szkota ksztalcaca w zawodach (z oddzialami szkoty
czteroletniej):

technik ekonomista;
technik handlowiec;
technik informatyk;
technik logistyk;
technik mechanik;
technik mechatronik;
technik budownictwa;
technik urzadzen i1 systemow energetyki odnawialnej;
technik technologii zywnosci.
Branzowa Szkota I Stopnia.
Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna.
Liceum Ogolnoksztatcace — czteroletnia szkota $rednia.
Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych — czteroletnia szkota $rednia (z oddziatami
trzyletniej szkoty $rednie;j).
Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
Ksztatcenie zawodowe jest zgodne z klasytikacja szkolnictwa branzowego.

el

—

§4

—

Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Wolsztynski.
2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§5

Cele i zadania Szkoét 1 Centrum wcehodzacych w sktad Zespotu oraz sposoby ich wykonywania
okreslajg poszczegolne Statuty Szkot.



DZIAL 11
ZARZADZANIE ZESPOLEM

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§6

Zadania 1 kompetencje organu prowadzgcego Zespot oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu, w tym w szczegdlnosci zasady
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnos$cig Zespolu w sprawach
administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

1.

§7

Organami Zespotu sa:

a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski

e) Samorzad Stuchaczy.
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski sg organami wspolnymi dla
Szkét wchodzacych w  sktad Zespotu. W poszczegdlnych potaczonych Szkotach
i Centrum nie dzialaja oddzielne i samodzielne Rady Pedagogiczne, Rady Rodzicéw
1 Samorzady Uczniowskie. Kompetencje organéw Szkot 1 Centrum wykonywane sg przez
organy Zespotu.
Samorzad Stuchaczy jest organem w Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych
dziatajacym w Zespole.

§8

W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

Podjecie dziatalno$ci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

§9

W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie tracg moc postanowienia zawarte
w statutach potaczonych Szkoét i Centrum.



—

—

4.

Rozdzial 2
Dyrektor

§10

Stanowisko Dyrektora powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy Zespot.
Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

§11

Dyrektor jest dyrektorem Szkot i Centrum wchodzacych w skiad Zespotu.
Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

a)
b)

©)
d)

e)

g)
h)

)

kieruje dzialalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Zespole,

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng oraz i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu;
wykonuje  zadania zwigzane z  zapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w Zespole egzaminéw maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

Dyrektor Zespolu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami, i z tego tytulu
w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Zespotu.

Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Samorzagdem Stuchaczy.
5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.



Rozdzial 3
Wicedyrektor

§12

1. W Zespole utworzone zostaty nast¢pujace stanowiska wicedyrektorow i inne:

a)
b)
c)
d)

wicedyrektora ds. dydaktycznych,
wicedyrektora ds. wychowawczych,
wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego,
kierownika ksztatcenia praktycznego.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego kompetencje i1 obowiazki przejmuje
wyznaczony przezen wicedyrektor.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Zespot, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

4. Wicedyrektorowi ds. dydaktycznych powierza si¢ nastepujace zadania:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
)

h)
i)
)

pehienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

organizowanie prac zwigzanych z przygotowaniem i korekta w ciggu roku
szkolnego tygodniowych plandéw lekcji, planéw dyzuréw nauczycieli 1 godzin
przyje¢ dla rodzicow;

przygotowanie, prowadzenie (i zmiany) arkusza organizacyjnego Zespotu
1 uktadanie planu lekcji we wspotpracy z Dyrektorem;

wspotudziat w redagowaniu planow pracy Zespotu i kontrola nad realizacja
przyjetych zadan;

organizacja egzaminow maturalnych (harmonogramy, sprawozdania);

nadzér nad prowadzaniem dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, arkusze);
rozliczanie miesi¢cznych zestawien godzin ponadwymiarowych, godzin zajec
pozalekcyjnych;

przygotowanie analizy realizacji planu pracy 1 wynikoéw nauczania na posiedzenia
Rad Pedagogicznej (klasyfikacyjnych i analitycznych);

obserwacje, monitorowanie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz innych
w ramach obowigzujacych godzin;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

5. Wicedyrektorowi ds. wychowawczych powierza si¢ nastepujace zadania:

a)
b)

c)
d)

pehienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

koordynowanie spraw zwigzanych z udzialem mtodziezy w olimpiadach
przedmiotowych;

czuwanie nad przestrzeganiem przez ucznidbw 1 nauczycieli postanowien
regulamindow wewngtrznych i zarzadzen porzadkowych,;

obserwowanie, monitorowanie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz
innych w ramach obowigzujacych godzin;

wydawanie zgody na wycieczki klasowe ucznidw, zatwierdzanie kart wycieczek,
nadzoér, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji;

nadzor nad praktykami studenckimi;

nadzor nad uroczysto$ciami 1 imprezami szkolnymi;

nadzér nad prowadzaniem dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, arkusze);
wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

6. Wicedyrektorowi ds. ksztatcenia zawodowego powierza si¢ nast¢pujace zadania:

a)
b)

pehienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;
koordynowanie spraw zwigzanych z udzialem mtodziezy w olimpiadach
przedmiotowych;



c) organizacja egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (harmonogramy,
sprawozdania);

d) nadzoér nad prowadzaniem dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, arkusze);

e) organizowanie 1 nadzér nad ksztatceniem zawodowym uczniéw Technikum,
Branzowej Szkoty I Stopnia, Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej i Centrum;

f) podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia odpowiedniej jakosci szkolenia
praktycznego w tym: gromadzenie informacji od ucznidéw 1 podmiotow
zapewniajacych  szkolenie oraz podejmowanie wspotpracy =z firmami,
organizacjami pracodawcow i urzedami pracy;\

g) obserwowanie, monitorowanie zaj¢¢ dydaktycznych i1 wychowawczych oraz
innych w ramach obowigzujacych godzin;

h) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

7. Kierownikowi szkolenia praktycznego powierza si¢ nast¢gpujace zadania:

a) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami 1 nad przebiegiem
praktycznej nauki zawodu;

b) przygotowanie  harmonogramu praktyk zawodowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem: liczebno$ci grup wynikajacej z przepisow BHP, wykazu prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunkow lokalowych 1 technicznych
w miejscu odbywania praktyk;

c) ustalanie z pracodawcami miejsc odbywania praktyk zawodowych;

d) nadzér (obserwacje, monitorowanie) nad zajgciami praktycznymi/praktykami
zawodowymi u pracodawcow 1 w centrach ksztalcenia;

e) terminowe opracowanie materialdow sprawozdawczych z praktycznej nauki
zawodu;

f) wspoldzialanie z Rada Pedagogiczng, rodzicami i pracodawcami w zakresie
szkolenia praktycznego;

g) ustalanie termindéw kursow zawodowych dla uczniow klas wielozawodowych
1 zaje¢ prowadzonych w Centrum;

h) reprezentowanie Szkoly w kontaktach z pracodawcami po uzgodnieniu
z Dyrektorem;

1) udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu.

8. Wicedyrektorzy 1 kierownik ksztalcenia praktycznego posiadaja nastepujace
uprawnienia:

a) zastepowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

b) wspoldziatanie w  podejmowaniu  decyzji, podpisywanie dokumentoéw
z wyjatkiem spraw kadrowych;

c) wykonywanie czynnos$ci nadzorujgcych, opiniujacych i wnioskujacych zapisanych
w statucie Szkoty;

d) podpisywanie czekow i przelewoéw w przypadku nieobecnosci Dyrektora;

e) udzielanie uczniom zwolnien z zaje¢ lekcyjnych;

f) wydawanie polecen stuzbowych nauczycielom wynikajacych z prowadzenia
nadzoru pedagogicznego;

g) wypisywanie komunikatow zwigzanych z organizacja roku szkolnego;

h) wydawanie polecen stuzbowych zwigzanych z praca Szkot 1 Zespotu.

9. Wicedyrektorzy i kierownik ksztalcenia praktycznego odpowiedzialni sg przed Rada
Pedagogiczng 1 Dyrektorem za:

a) nalezyte wykonywanie obowigzkéw;

b) przestrzeganie dyscypliny pracy;

c) realizacj¢ planu pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej;

d) dziatanie zgodne z obowigzujgcymi przepisami;



€) powierzone mienie;
f) dotrzymanie tajemnicy stuzbowej i panstwowe;.

10. Wicedyrektorzy maja prawo do posiadania i uzywania pieczg¢ci osobiste;.
11. Wicedyrektorzy podlegaja stuzbowo Dyrektorowi.

N

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu, realizujacym zadania
wynikajace ze Statutu Zespotu i statutu Szkot oraz Centrum, dotyczace ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Zespole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszosciga glosoéw
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

[98)

§14

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Zespotu.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Zespotu.

§ 15

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,



—

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
c) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,
f) przygotowanie projektow Statutu Zespotu, statutow Szkol, albo ich zmian i ich
uchwalenie.
Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§16

Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegolnosci:
a) organizacj¢ pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozklad zaj¢e¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego Zespotu,
c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Szkotami z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkol, Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ =z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow

§17

W Zespole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicoéw uczniow Szkot.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§18

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdow Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.



1.

§19

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,
b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,
d) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Zespotu,
e) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Zespotu,
f) wspotudzial w realizacji programdéw nauczania 1 wychowania oraz zadan
opiekunczych,
g) wspotudziat w organizacji r6znych form pozalekcyjnej dziatalnosci uczniow,
h) uczestniczenie w planowaniu wydatkoéw Zespotu,
1) udzielanie pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu i stowarzyszeniom dziatajacym
na terenie Zespotu,
j) organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i sSrodowisku lokalnym,
k) wspotpraca z radami klasowymi,
1) pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych w celu wspierania dziatalno$ci
statutowej Zespotu.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 1.a. lub
program ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.
Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow.

Rozdzial 6
Samorzad Stuchaczy

§ 20

Samorzad Stuchaczy dziata w Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych i reprezentuje
stuchaczy

W sktad Samorzadu Stuchaczy wchodzg po jednym przedstawicielu z grupy semestralnej
wybranej na zebraniach grup semestralnych.

Wybory przeprowadza si¢ w trakcie semestru.

Samorzad Stuchaczy moze wystgpowa¢ do Dyrektora 1 innych organdéw Zespotu
we wszystkich sprawach dotyczacych Liceum Ogolnoksztatcagcego dla Dorostych.
Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci.



—

Rozdzial 7
Samorzad Uczniowski

§21

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski wybierany jest z ogoélu spolecznosci uczniowskiej (uczniow
Szkot).

Samorzad Uczniowski dziata przez swoje organy, ktére sa jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow Szkol. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego
okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogoét ucznidw
w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Podstawowymi organami Samorzadu Uczniowskiego sa samorzady oddzialowe oraz Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 22

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczego6lnosci dotyczacych
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
Zespotu, w porozumieniu z Dyrektorem,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji  miedzy  wysitkiem szkolnym a mozliwoscia  rozwijania
1 zaspokajania wiasnych zainteresowan,

f) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Szczegdtowe zasady dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego, w tym zasady wybierania
1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego, okresla jego regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Rozdzial 8
Wspoldzialanie organow

§23

Dziatajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnos$ci.

Organy Zespotu maja swobode w dziataniu i podejmowaniu decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulaminami.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom Zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

Rada rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas posiedzen tych organow.



Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.
. Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Organy Zespotu wspotpracujg ze soba, w szczegdlnosci, w zakresie:

a) planowania rozwoju Zespotu,

b) rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

c) organizowania imprez, uroczystosci, konkurséw, przetargdw, zawodow,

d) opracowania dokumentéw regulujacych prace Zespotu.
. Biezace kontakty migdzy organami Zespolu odbywaja si¢ bezposrednio lub
za posrednictwem Dyrektora lub osoby specjalnie do tego powotane;.
. W wypadku spraw, ktorych zakres wykracza poza kompetencje danego organu lub, gdy
sprawy obejmujg kompetencje kilku organow Zespotu, woéwczas zagadnienia te powinny
by¢ omawiane z udzialem reprezentantow zainteresowanych organdéw Zespotu lub
na wspolnych posiedzeniach tych organdw.

Rozdzial 9
Spory i konflikty w Zespole

§24

Spory migdzy stronami rozpatrywane s3 z uwzglednieniem nast¢pujacej kolejnosci:

a) uczen —uczen : konflikt rozstrzyga wychowawca, a w przypadku, gdy uczniowie
nie naleza do tego samego oddzialu wychowawcy ucznidow wspdlnie
z pedagogiem szkolnym; organem odwolawczym od wydanego rozstrzygnigcia
jest Dyrektor, ktory wydaje decyzje w sprawie;

b) uczen — nauczyciel: konflikt rozstrzyga wychowawca; organem odwotawczym
od rozstrzygniecia wydanego przez wychowawce jest Dyrektor;

c) uczen — wychowawca: konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwotawczym
od rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy;

d) uczen — Dyrektor: konflikt rozstrzyga organ prowadzacy; od wydanego w sprawie
rozstrzygnigcia nie przystuguje odwotlanie;

e) oddziat — nauczyciel: konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwotawczym
od rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy;

f) oddziat — wychowawca: konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwotawczym
od rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy;

g) nauczyciel — nauczyciel: konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwotawczym
od rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy;

h) nauczyciel — pracownik admin./obstugi: konflikt rozstrzyga Dyrektor, organem
odwotawczym od rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora jest organ
prowadzacy;

1) nauczyciel — Dyrektor: konflikt rozstrzyga organ prowadzacy; od wydanego
W sprawie rozstrzygniecia nie przystuguje odwotanie;

j) organ Zespotu (inny niz Dyrektor) — Dyrektor: konflikt rozstrzyga organ
prowadzacy; od wydanego w sprawie rozstrzygni¢cia nie przystuguje odwotanie;

k) organ Zespotu (inny niz Dyrektor) — organ Zespotu (inny niz Dyrektor): konflikt
rozstrzyga komisja rozjemcza, organem odwotawczym od rozstrzygnigcia
wydanego przez komisj¢ jest organ prowadzacy.



2. Rozstrzygnigcia w sprawach spornych powinny zosta¢ podj¢te niezwlocznie, nie pdzniej

jednak niz w terminie 3 dni od dnia zaistnienia sporu. W wyjatkowych przypadkach

termin do podjgcia rozstrzygnigcia w sprawie moze zosta¢ przedtuzony do czasu
niezbednego do rozpatrzenia sprawy, nie dluzej jednak niz miesigc od momentu
zaistnienia sporu.

Rozstrzygnigcie sporu nastepuje w formie pisemne;j.

4. Odwotanie od wydanego w sprawie rozstrzygniecia wnosi si¢ w terminie 3 dni od dnia
jego otrzymania, w formie pisemnej, za posrednictwem podmiotu, ktory je wydat.
Ztozone odwotanie niezwlocznie przekazuje si¢ organowi odwotawczemu.

5. Organ odwotawczy, inny niz organ prowadzacy, rozpatruje odwotlanie niezwtocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia wniesienia odwotania. W wyjatkowych
przypadkach termin do podjgcia rozstrzygniecia w sprawie moze zosta¢ przedluzony
do czasu niezbednego do rozpatrzenia sprawy, nie dtuzej jednak niz miesigc od momentu
zaistnienia sporu. Rozstrzygnigcie organ odwotawczy wydaje w formie pisemne;.

6. Rozstrzyganie sporow winno odbywaé si¢ w formie wzajemnej wymiany pogladow,
dialogu, przyjmujac zasade poszanowania stron.

7. W przypadku, gdy strong konfliktu jest uczen dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzialu
w negocjacjach przedstawicieli prawnych ucznia.

[98)

DZIAL 111
ORGANIZACJA ZESPOLU

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci Zespolu

§ 25

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 26

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajg arkusze organizacyjne Szkot opracowane przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusze organizacji Szkot
zatwierdza organ prowadzacy Zespot do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczeg6Olnosci liczbe pracownikéw Zespotu,
w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy Zespot.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.



Rozdzial 2
Podstawowe formy dzialalno$ci edukacyjnej

§27

Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
§28

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespolu jest oddzial, zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i1 programem dla danej klasy,
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. W Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej liczna uczniow w oddziale wynosi od 10
do 16 osob.

3. Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie oddziatowo — lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§29
Szczegbdtowa organizacje Szkot i Centrum okreslajg poszezegolne Statuty tych Szkot.
§30

Dla realizacji celow statutowych Zespot zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) szatni,
c) biblioteki,
d) sali gimnastycznej,
e) zespotu boisk i obiektow sportowych zewnetrznych,
f) gabinetu pedagoga szkolnego, psychologa oraz doradcy zawodowego,
g) gabinetu pielegniarki szkolne;,
h) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

Rozdzial 3
Monitoring wizyjny

1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikdéw, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia 1 mienia w Szkole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny,
moga by¢ rowniez wprowadzone elektroniczne karty wejscia 1 wyjscia.

2. Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

3. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg.

Zapis monitoringu przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14 dni.

5. Odczytu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

o



Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia sytuacji
opisanych w ust. 1.

Rozmieszczenie kamer zostatlo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnos$ci
1 intymnosci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow Szkoty.

Nadzor nad obrazem wyswietlanym w czasie rzeczywistym ma Dyrektor.

DZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§31

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych 1 pracownikow
obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odregbne przepisy.

3.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Zakres zadan i obowiazkoéw nauczycieli okreslaja poszczegolne statuty Szkot.

—

DZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32

Kazda ze Szkot 1 Centrum wchodzacych w sktad Zespotu posiada odrebny Statut.

Sprawy nieuregulowane Statutem rozstrzygaja Statuty Szkot 1 Centrum.

Regulaminy wewnetrzne Zespotu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu oraz
przepisami prawa.

§33

Zespot uzywa pieczeci wspodlnej dla wszystkich Szkot o nastepujace;j tresei:
Zespot Szkot Zawodowych w Wolsztynie
64-200 Wolsztyn
ul. Kusocinskiego 1,
tel/fax 68 384 21 30
Regon 000236240, NIP 923-10-20-846
Poszczegdlne Szkoty posiadaja odrgbne pieczgcie urzedowe. Szkoty uzywaja pieczeci
urzgdowych okragtych z godiem panstwowym i napisem w otoku:
a) Liceum — tre$¢ napisu w otoku: ,,.Liceum Ogo6lnoksztatcagce w Wolsztynie”

b) Liceum dla Dorostych — tre§¢ napisu w otoku: ,Liceum Ogodlnoksztatcace
dla Dorostych w Wolsztynie”

c) Technikum  — tre$¢ napisu w otoku: , Technikum im. Marcina Rozka
w Wolsztynie”,

d) Branzowa Szkota I Stopnia — tre$¢ napisu w otoku: ,,Branzowa Szkota I Stopnia
im. Marcina Rozka w Wolsztynie”,



e) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna — tre$¢ napisu w otoku: ,,.Branzowa Szkota
I Stopnia Specjalna w Wolsztynie”,
f) Centrum Ksztalcenia Zawodowego — tre$¢ napisu w otoku: ,,Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Wolsztynie.
3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
5. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa.
6. Zespot posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat.
7. Tekst jednolity Statutu wprowadza Dyrektor zarzadzeniem.
8. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku.



