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Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Zawodowych

w Wolsztynie
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WSTEP

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego z dnia 28 lipca 2023 r. oraz niektorych
innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich) wprowadza nowe instrumenty ochrony
praw maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany naktadajg na
podmioty pracujgce Z dzieémi i mlodzieza, obowigzek opracowania standardow ochrony

maloletnich.

..Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem™ to zbidr zasad, ktore pomagaja
tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole oraz stanowia zabezpieczenia ich praw.

W konstruowaniu Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole
Szkét Zawodowych w Wolsztynie przyjeto nastgpujgce wytyczne:

- w Zespole Szkot Zawodowych w Wolsztynie nie pracuja osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu maloletniego,

- WSZyscy pracownicy szkoly wiedza, jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz jak podejmowac interwencj¢ w przypadku podejrzenia, ze jest on ofiarg przemocy,

- podejmowane dziatania nie mogg naruszaé praw maloletnich,

_ matoletni wiedza jak unikac zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami - w realnym
$wiecie oraz w Internecie,

- matoletni wicdza do kogo sig zwracaé i prosi¢ o pomoc, gdzie szuka¢ pomocy W trudnych dla
nich sytuacjach zyciowych,

- rodzice/prawni opiekunowie maloletnich poglebiaja swoja wiedzg i umiejgtnosci jak
wychowywaé matoletnich bez przemocy i uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Zespolu Szkot
Zawodowych w Wolsztynie jest dzialanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy szkoly traktuja matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne  jest stosowanie przez pracownikow wobec maloletnich przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoly, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego
prawa. przepisow wewngtrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

OBJASNIENIE TERMINOW

§1

1. Pracownikiem Zespotu Szkot Zawodowych w Wolsztynie jest kazda osoba zatrudniona na
podstawie umowy O prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.
2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
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3. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys¢] niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Krzywdzenie maloletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz
zaniechanie dzialan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub réwiesnika,
ktére ujemnie wptywa na jego rozw6j fizyczny lub psychiczny. Przyjmuje formy przemocy
fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.

5. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec matoletniego, ktére powoduje urazy na jego ciele, m.in.
bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, przypalanie
papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy
czas.
6. Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wy$miewanie,
krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie. Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez diuzszy czas.

7 Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem maloletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspdizycie z nim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialow
pornograficznych, podgladanie, ckshibicjonizm). Przemoc ta moze byé jednorazowym
incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

8. Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z matoletnim do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy
oraz. potrzeby.

9. Przemoc réwie§nicza - wszelkie nieprzypadkowe akly godzace w wolnos¢ osobista
jednostek lub przyczyniajace sic do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczaigce
poza spofeczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy réwiesniczej:

a) fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie
pieni¢dzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajgcych, o$mieszajacych
czynnosci, w tym seksualnych),

b) stowna (przezywanie, ublizanie, wy$miewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np.
robienie min lub wyrazanie roznych opinii),

¢) relacyjna (wykluczenie z grupy réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek),

d) cyberprzemoc (ngkanie, straszenie, o$mieszanie poprzez wysylanie wiadomosci oraz
komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdjec,
filmow w Internecie)

10. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac
opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

11. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci - to wyznaczony przez kierownictwo
szkoly pracownik, sprawujacy nadz6ér nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem

maloletnich w sieci.
12. Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony maloletnich jest dyrektor szkoty. ktory

wspblpracuje z wyznaczonymi przez siebie osobami.
13. Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.
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14. Zespol interwencyjny - grupa ztozona z pedagoga, wychowawcy., wybranych nauczycieli
podejmujgca sig wspolpracy celem udzielenia pomocy dziecku dotknietemu problemem
krzywdzenia.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE I}ELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PRACOWNIKAMI I OSOBAMI WSPOEPRACUJACYMI ZE SZKOLA

§2
Zasady ogélne

1. Pracownicy szkoly dziataja dla dobra i w interesie uczniéw. Traktujg ich z szacunkiem

i godnoscia, uwzgledniaja ich potrzeby.
2. Pracownicy szkoty dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnatrzszkolnych

oraz swoich kompetencji.
3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi obowiazuja wszystkie osoby

majace z nimi kontakt tj. pracownicy, wolontariusze, stazysci, praktykanci, pracownicy firm
i instytucji wspierajace prace szkoty.

4. Qsoby wymienione powyzej obowigzane 53 do utrzymania profesjonalne; relacji
2 matoletnimi i kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dziatanie wobec niego
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Osoby te obowigzane sg do
dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btedne]
interpretacji wlasnego zachowania.

§3

Zasady komunikacji

1, Pracownicy szkoly w komunikacji z uczniem zachowuja cierpliwose.

2. Stuchaj uwaznie uczniow i udzielajg im adekwatnych odpowiedzi.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢ lekcewazy¢ i obrazaé maloletniego; nie wolno krzyczec
na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub
innych os6b.

§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0s0b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich (jego wizerunku, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej 1 prawnej).

2. Nie wolno wobec uczniow uzywac wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych
uwag, nawigzywaé w wypowiedziach do aktywnosei badZz atrakcyjnoséci seksualnej oraz
wykorzystywac wobec nich relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych. Wyjatkiem
stanowi utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoly, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

4. Niedopuszczalne jest proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci maloletniego.

5. Nie jest dozwolone stosowanie komentarzy, zartow, gestow o podtekscie seksualnym oraz
udostepnianie matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych.
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6. Nalezy poinformowac¢ matoletniego o zamiarze czynu (tego o masz zamiar zrobic).

7. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci.

8. Istnieje kontakt fizyczny spelniajacy zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na
potrzeby matoletniego W danym momencie. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
pytajac go o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie, asekuracja podczas ¢wiczen na wi-ie).
9 Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej matoletniego.

10. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

11. W sytuacjach wymagajacych ewentualnego kontaktu fizycznego nalezy zadbac o to, aby
w kazdej takiej sytuacji byta obecna inna osoba ze szkoty.

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE
NA OBJAWY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§5

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
szczegblng uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego.

2. Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazy, ze uczef jest krzywdzony zobowigzany jest
zareagowac, a W sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacjg i dobrostan matoletniego.

4. Pracownicy szkoly znaja i stosujg zasade¢ bezpiecznych relacji pracownik — matoletni,
matoletni — maloletni.

5. Wszyscy pracownicy szkoly i osoby wspotpracujace Z nig, ktére w zwigzku z
wykonywaniem obowiazkéw shuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub
posiadajg inne informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do rachowania tajemnicy,
wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

6. Pracownicy szkoly i osoby z nig wspétpracujace, ktdre dowicdzialy sie o popetnieniu
przestgpstwa $ciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomié o tym prokurature
lub Policj¢ oraz przedsigwziaé niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia sladow i dowoddw przestgpstwa.

7. Uwage pracownikow szkoly i 0s6b z nig wspélpracujacych powinny zwrocic przykiadowe
zachowania:

- matoletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, rany ciete, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié;

- podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne;

- pojawia sig nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych éwiczenia fizyczne;

_ matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

- maloletni boi sie rodzica lub opiekuna;

- maloletni boi si¢ powrotu do domu;

- matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

- maloletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: b6l brzucha, glowy, mdiosci

itp.;
- nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.
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PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§6

Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
pracownika lub osoby wspolpracujace ze szkola

1.W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub osoby
wspolpracujace ze szkota nalezy niezwlocznie odsunaé te osobe od pracy z matoletnim do czasu
wyjasnienia sprawy.

2. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub osoby
wsp6lpracujace ze szkota ma obowigzek jej przekazania dyrektorowi szkoly, a na jego prosbg
sporzadza notatke stuzbowg (zatacznik nr 1).

3. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z pracownikiem/ osoba wspotpracujacg ze szkolg
i informuje go o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy pedagog szkolny, a takze wychowawca
klasy, do ktdrej uczgszcza maloletni.

4, Spotkanie ma na celu oméwienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz
podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki stuzbowej jako dokumentacja procedury
interwencji (zatacznik nr 2).

5. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
pracownika/ osobg wspblpracujaca ze szkota, dyrektor liceum lub wskazania przez niego osoba,
odnotowuje to w notatce stuzbowej.

6. W przypadku zasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor szkoty informuje
o zdarzeniu rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego.

7. Dyrektor, jesli podejrzewa popelnienie przestepstwa, oprocz w/w, wszezyna procedury

Rhdeall b SeRREE pEETET k4
zewnetrzne: zawiadamia policj¢ i prokurature.
8. W przypadku zasadnosci podej rzeh co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika/osobg
wspdlpracujacy ze szkola, powolany zostaje zespot interwencyjny skiadajacy si¢ z pedagog
wraz z innymi specjalistami oraz wychowawcy kiasy, do ktdrej uczgszcza matoletni,
opracowujg plan pomocy matoletniemu.
9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia maloletniego zglosili rodzice/prawni
opiekunowie, powotanie zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne.
10. Plan pomocy maloletniemu zawiera wskazania dotyczace:
- podjetych przez szkolg dzialan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie; instytucji;
- wsparcia jakie szkota oferuje matoletniemu;
- skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocowej, jezeli istnieje taka

potrzeba.

11. Plan pomocy maloletniemu musi pozostawaé w zgodzie z aktualnie obowigzujgcym
przepisami.

12. Pracownicy szkoly wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

13. Wobec pracownika szkoty w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia
popelnienia przestepstwa podejmowane sg kroki zgodnie z Kodeksem Pracy oraz innymi
przepisami prawa.

14. Wszyscy pracownicy szkoly i osoby wspolpracujace ze szkota, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powzigli informacje o krzywdzeniu matoletniego
lub informacje z tym zwigzane, s zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy.
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§7

Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
rodzica/ prawnego opiekuna/ inng osob¢ dorosty

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze matoletni
jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inng osobg dorost, pracownik ma obowiazek
sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/ pedagogowi/ dyrektorowi szkoty.
2. Pedagog szkolny lub wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza pokrzywdzony wzywa
opiekunéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
3. Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie
rozm&w z matoletnim i rodzicami/ prawnymi opiekunami.
4. Pomoc matoletniemu zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
¢) zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placéwki pomocy,
jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny opracowujacy plan pomocy matoletniemu,
z ktérym zapoznaje pracownikow szkoly.
6. Pracownicy szkoty wdrazajg dzialania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg je.
7. Pedagog szkolny/dyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez
placéwke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, zespot interdyscyplinarny — procedura _Niebieska Karta” — w zaleznoSci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
8. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga szkolnego/dyrektora szkoty — zgodnie

z punktem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacjg rodziny do sadu
rodzinnego lub osoba uprawniona w szkole wszczyna procedure Nicbieskiej Karty — czgs¢ A
dla zespotu interdyscyplinarnego.
9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§8

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
innego ucznia — przemoc réwiesnicza

1. W przypadku zgloszenia pracownikowi szkoly przemocy réwiesniczej sprawa jest kierowana

do pedagoga szkolnego lub wychowawcy.

2. Nalezy odizolowa¢ matoletniego pokrzywdzonego od krzywdzacego/krzywdzacych i zadbac
o jego/ich bezpieczenstwo.

3. Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik wzywa pomoc medyczna (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunéw prawnych).

4. Z pokrzywdzonym pedagog szkolny i wychowawca klasy, do ktdrej uczgszcza

pokrzywdzony, przeprowadza rozmowg, udzielajgc mu wsparcia.
5. 7 maloletnim krzywdzacym pedagog szkolny i wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza
krzywdzacy, przeprowadza rozmowg omawiajacg jego zachowanie oraz informuje

o konsekwencjach.
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6. Jezeli akty agresji 1 przemocy nie sa incydentalne wychowawca i pedagog szkolny

przeprowadzaj roZmowe z krzywdzonym matoletnim (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka

jestich czgstotliwos¢ itd.), rozmawiaja z krzywdzacym oraz Z ewentualnymi §wiadkami.

7. Wychowawca lub pedagog szkolny zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekunow
prawnych krzywdzonego matloletniego i krzywdzacego (jesli, wymaga tego sytuacja
po ustaleniu okolicznoéci zdarzenia).

8. Dyrektor szkoty powoluje zespol interwencyjny opracowujacy plan pomocy matoletniemu
krzywdzonemu oraz krzywdzacemu. Zespot zapoznaje Z nim dyrektora oraz pracownikow
szkoly.

9. Przez plan pomocy maloletniemu  rozumiemy podejmowane ~ TOZMOWY
7 rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazanie informacji na temat dostepnej oferty wsparcia
oraz motywowanie do szukania dla siebie pomocy.

10. Pracownicy szkoty wdrazaja dzialania pomocowe oraz profilaktyczne i monitoruja je.

11. W sytuacji gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoty,
a ten zawiadamia policje lub sad rodzinny.

12. Podejmowane dziatania w ramach interwencji musz3 zapewnia¢ matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

13. Zawsze przeprowadzajac wyzej opisang procedurg, Zzespot bierze pod uwage
incydentalnos’é/powtarzalnos’é zachowania sprawcy, analizuje pozycj¢ pokrzywdzonego,
sprawcy i $wiadka, bierze pod uwage sytuacje W kontekécie $rodowiska rodzinnego,
réwiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy. _

14, W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog szkolny po rozpoznaniu Sprawy informuje rodzicow/opiekunow prawnych
poszkodowanego maloletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.
§9

ury postgpowania w preypadku zachowan autodestrukeyjn

(samookaleczen, préb samobdjczych)
1. Zalozenia ogolne:

e Kazdy pracownik ma obowiazek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku zachowania
autodestrukcyjnego u maloletniego.

o W przypadku saobserwowania lub otrzymania informaciji, ze matoletni planuje podjaé lub
podjat probe samobéjcza, lub samookalecza sig, kazdy pracownik powinien niezwiocznie
podjac odpowiednie kroki opisane ponizej.

o Wezwanie pogotowia ratunkowego w przypadku wystgpienia zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka jest obowiazkiem szkoly i nie jest do tego wymagana zgoda rodzicow.

e Pracownicy i inne osoby, ktore powziely informacje o zachowaniu autodestrukcyjnym
maloletniego, s3 zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji w zwigzku
z wykonywang funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym.

2. Postepowanie w przypadku powzigcia informacji, Ze uczen ma §lady §wiadczace
o samookaleczaniu si¢ (informacja od samego ucznia, kolegéw, nauczycieli):
1. Nauczyciel, ktory uzyskat informacj¢ o samookaleczaniu si¢ ucznia, kontaktuje si¢

niezwlocznie z wychowawca klasy oraz pedagogiem szkolnym.
2. Wychowawca/pedagog szkolny informuje o tym fakcie dyrektora szkoly.
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3. Wychowawca/pedagog szkolny wzywajg rodzicOw na rozmowg, zobowigzuja rodzica do
zapewnienia dziecku pomocy psychologicznej i/lub psychiatrycznej. Informuje rodzicow
o mozliwosci skorzystania z pomocy psycholo giczno-pedagogicznej na terenie szkoty.

4. Wychowawca, pedagog/psycholog obejmujg ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
monitoruja sytuacje ucznia i utrzymuja kontakt z rodzicami w celu weryfikacji podjetych przez
nich dziatan pomocowych.

5. Wychowawca lub pedagog szkolny sporzadza notatke zajscia (zalaczaik nr 1) i przechowuje
ja w dokumentacji.

3. Postepowanie w sytuacji, w ktorej uczen dokonuje samookaleczenia na terenie szkoly:

1. Nalezy uniemozliwié uczniowi kontynuowanie czynno$ci samookaleczenia poprzez
sastosowanie stanowczej perswazji z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

2. Nauczyciel, ktory podejmuje czynnosci interwencyjne niezwlocznie informuje dyrektora
szkoly, wychowawcg oraz pedagoga szkolnego o zaistniatym zdarzeniu (osobiscie lub
telefonicznie poprzez kontakt z sekretariatem szkoty). W razie potrzeby nalezy poprosi¢ osobg
dorosla (nauczyciela/innego pracownika szkoty) lub ucznia o udanie sie do sekretariatu celem
przekazania informacji.

3. Wychowawca, pedagog szkolny we wspotpracy z pielggniarkg szkolna dokonujg czynnosci
7 zakresu ogledzin ciata oraz opatrzenia $ladow samookaleczen.

4. Jezeli wydarzenie miato miejsce podczas zajeé lekcyjnych, nalezy zapewni¢ opiekg
pozostatym uczniom z pomocg innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

5. Wychowawca/pedagog szkolny wzywa rodzicow ucznia do natychmiastowego stawienia si¢
w szkole, informuje o zdarzeniu i zobowiazuje rodzicéw do konsultacji psychologicznej i/lub
psychiatrycznej ich dziecka. Przekazuje ucznia pod opiekg rodzicow.

6. Jezeli sytuacja tego wymaga, dyrektor lub wyznaczony pracownik wzywa pogotowie
ratunkowe.

7. Wychowawca/pedagog, psycholog szkolny informuje rodzicéw o moz
pcdagogiczno—psychologicznego na terenie szkoty.

8. Wychowawca/pedagog szkolny sporzadza notatkg (zalacznik or 1) zajécia i przechowuje jg
w dokumentacji.

4. Postepowanie w przypadKku stwierdzenia wystgpowania u ucznia czynnikow
wskazujaeych na ryzyko zachowai samobdéjczych:

1. Po odebraniu zgloszenia wychowawca matoletniego wraz z pedagogiem szkolnym dokonuja
diagnozy zgloszenia oraz sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia.

2. Jesli uznaja, ze zachodzi taka potrzeba, kontaktuja si¢ z rodzicami/prawnymi opickunami
w celu ustalenia przyczyn niepokojacych zmian w zachowaniu ucznia.

3. Jezeli wspélne ustalenia potwierdzajg obawy o zagrozeniu, informacja jest przekazywana

dyrektorowi szkoty.
4. Wychowawca i pedagog szkolny wraz z rodzicami ustalaja zasady postepowania wobec

maloletniego: sposob 1 zakres kontaktow z rodzicami oraz przekazuja informacjg o mozliwosci
wsparcia pedagogiczno-psychologicznego na terenie szkoty i poza nia.

5. Postepowanie w sytuacji, w ktérej uczeh informuje o zamiarze popelnienia
samobdjstwa lub w sytuacji ujawnienia ucznia dopuszczajacego si¢ proby samobdjczej:
1. W przypadku podejrzenia o probe samobojcza podejmowang na terenie szkoty lub poza nia,
nalezy ustali¢ wstepne informacje o okoliczno$ciach zdarzenia.
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2. Jezeli proba samobdjcza nastepuje na terenie szkoty, nauczyciel, ewentualnie inny pracownik
szkoty przeprowadza ucznia W bezpieczne miejsce i nie pozostawia go bez opieki, usuwa

wszystko, co moze utatwic realizacj¢ zamiaru.
3. Nauczyciel powiadamia dyrekcje szkoly, wychowawce, specjalistéw szkolnych. Dyrektor
szkoty, ewentualnie inny pracownik szkoty wzywa pomoc — pogotowie, policjg, straz pozarng.

w zaleznosci od potrzeby.
4. Nalezy zadbaé, aby interwencja shuzb przebiegata dyskretnie.
5. Wychowawca ucznia lub pedagog szkolny zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunow

ucznia.
6. Nalezy chroni¢ ucznia oraz inne osoby przed zbgdnymi czynnikami traumatycznymi np.

media, §wiadkowie.
7. Nalezy poinformowac rodzicéw/prawnych opiekunow o miejscach, gdzie mogg uzyskac

dodatkowe wsparcie psychologiczne.
8. Wychowawca/pedagog szkolny sporzadza notatke z zajécia i przechowuje ja

w dokumentacji.

6. Postgpowanie w przypadku podjecia przez ucznia préby samobéjczej poza terenem
szkoly:

1. Jesli proba samobojcza ma miejsce poza szkota, a rodzic/prawny opiekun poinformowat
o zajéciu szkotg, dyrektor szkoty lub pedagog szkolny przekazuje rodzicom informacje
dotyczace mozliwosci objgcia matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

2. O prébie samobojcze] dyrektor informuje radg pedagogiczng pod rygorem tajemnicy
stuzbowej, w celu podjgcia wspOlnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego
powrocie do szkoty przez wszystkich nauczycieli.

3. Pedagog szkolny planuje dalsza strategic postepowania w oparciu o zalecenia specjalisty
(psychiatry), ktére ma na celu zapewnicnic uczniowi bezpieczeastwa w szkole, a takze
atmosfery zyczliwosci i wsparcia. Ponadto przekazuje rodzicom informacje o mozliwodciach
uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkola.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH
§ 10

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa.
2. Szkota. uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych. zapewnia

ochrone jego wizerunku.
§11

1. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu matloletniego) na terenie szkoly
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

2 Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol catosed, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nic jest wymagana.
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3. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany (np..
ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

ZASADY DOSTEPU MALOLETNIEGO DO INTERNETU
§ 12

1. Zespot Szkét Zawodowych w Wolsztynie, zapewniajac maloletnim dostep do Internetu,
wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do
niewtasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajge
osoby odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Matoletni korzysta z urzadzen elektronicznych (telefon komorkowy) na terenie szkoty tylko
podczas przerw $rédlekcyjnych. Z komputera korzysta podczas zajg¢ z informatyki pod opieka
i nadzorem oraz za zgodg nauczyciela przedmiotu. Szczegbtowe zasady korzystania z urzadzen
clektronicznych, w tym telefoné6w komorkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy
matoletni zostaje poinformowany przez wychowawcg na poczatku roku szkolnego.

4. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepu gcej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reagujg:

a) zglaszajac problem wychowawcy/pedagogowi szkolnemu/ rodzicom, po ocenie sytuacji
przez wychowawcg, pedagoga szkolnego i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba
powiadamiajg organy zewngtrzne (policje, sad rodzinny),

b) sporzadzajac protokot interwencji (zatacznik nr 2),

¢) tworzac zesp6t nauczyciell i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-

icznei nokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym

nedagogiczne dzonen
o t=Iud — ik J r J
sprawca) we wspotpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami zewngtrznymi

(wg potrzeb),
d) w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzic6w matoletniego podejrzanego lub

bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, wychowawca/pedagog szkolny lub
dyrektor szkoly, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli
zachodzi taka koniecznoé, powiadamiaja wihasciwe instytucje i organy (pomoc

spoleczna, policj¢, sad rodzinny),

e) podejmujac dzialania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwiazane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym policja, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczng.

MONITOROWANIE STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
§13

1. Dyrektor odpowiada za Polityke ochrony matoletnich w szkole, jest odpowiedzialny za jei
monitorowanie realizacji oraz reaguje na sygnaly jej naruszenia. a takze na proponowane

zmiany.
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2. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza wérdd pracownikow szkoly, raz
w roku, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi Zalacznik nr 6
do niniejszej Polityki.

3. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

4. Osoba wyznaczona przez dyrektora, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawic raport Z monitorowania Polityki, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoly.

6. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza nowe brzmienie
Polityki.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wspélpracownik(’)w/wolontariuszy/staiystﬁw/praktykani‘(’)w)

§14

b

Rekrutacja czlonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgeznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Przepisy kKoticowe

§13

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.
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Zalaczniki
Zalacznik nr 1

Notatka sluzbowa

dotyczy: powzigcia podejrzenia, Ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika
szkoly/réwiesnika/rodzica/prawnego opiekuna lub osoby wspélpracujace ze szkola

Imie i NAZWISKO UCZIIAL ..orniiirinieiiese s e
O50b@ ZAWIAAAIMAJACAT < vvvneinrerriasarrentaeenriii s e san st st e et

Data uzyskania informacji: ........oooovviii

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE:

.................................................................................................................
.................................................................................................................
................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
..........................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

.........................................................................

podpis osoby zghaszajacej data i podpis
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Zalacznik 2

Karta Interwencji

Tmie i nazwisko dZIECKa: ... ....uviviiiiviiirner i

KOIASA v eeeeee e eee e e e e e e n e ae e e e ae e e e s e
Adres/ telefon KONtAKIOWY ...vcueriirineimasrinereneransreseis s s

Data ZaloZenia KArtY: ..vveneeeeiiuniiriieare s e

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

......................................................................................................

......................................................................................................

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniul Krzywdzeniar .......oovvveninnnirninirenmneinness

Podjete dziatania:

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.....................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

.....................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

.....................................................................................................
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Zalgcznik nr 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki. ktore pozwola mu jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalitikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, W tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw. placowka moze zadac danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobg przez
nig zatrudniong, niczaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia.

¢. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Dyrektor moze poprosic kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowiazujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dia te] osoby negatywnych konsekwencji w postaci itd. odmowy zatrudnienia
wylgcznie w oparciu o fg podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
Screeningu 0sob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki. w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/je] danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z opicka
nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang W Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
os6b w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobg W Rejestrze  placowka potrzebuje  nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:
a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia.

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f, imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby  zatrudnionej w oparciu 0 UmMOWg
cywilnoprawna.
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4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacjg Z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnodci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego.
witd. 189a i itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600). lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi. badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego pafstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Dyrektor przyjmuje od kandydata/kandydatki oéwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat. innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takie] informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oSwiadczeniem. Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w itd.
189a i itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z otzeczenia sadu.
innego uprawnionego organu lub ustawy. stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk. wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnoscei.
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem. leczeniem. $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem  duchowym, yprawianiem sportu  fub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opicky nad nimi.

3. Pod oéwiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karne] sklada sig
oéwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Oéwiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnodci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowiazana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagaé sie wylacznie w przypadkach. gdy przepisy prawa wprost wskazuja. ze pracownikow
w zawodach Iub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosei. Wymog
niekaralnosci obowiazuje itd. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w
placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku

dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadezenia Dyrektor  prosi
kandydata/kandydatkg o slozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych sig
wobec niego/niej postgpowafl przygotowawczych, sadowych i dyscyplinamych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji.
w tym byé wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponize] majdziesz przykladowy
formularz takiego o$wiadczenia. &6{,— z;h;a,
“ e}

& o]
O .
TBIBLIOTEKAS
G £
 hoa®
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCT ..ot s

miejsce i data

T ooeeeeeaeees e AR
AF PESEL ..ooreiceceereaseninnssemecseaesnanssss e /T PASZPOTTU wovverscememscanassssssnscnrmscnssnssscases
oéwiadczam, ze W panstwie .........ooiiiiiiiien Nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, z¢ nie bytam/em prawomocni

skazana/y W DPaNSIWIE .. za czyny zabronione odpowiadajace

przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w itd. 189ai itd.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia. w ktorym stwierdzono,
iz dopuscilam/n si¢ takich czyndéw zabronionych. oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych
z wychowaniem. edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psvchologicznych. rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadezenia.

Podpis
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OS$SWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/n w nastepujacych panstwach.
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

L. ...

2....

Oraz jednoczesnic przedkladam informacje z tejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnoéei zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
7 kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

..........................................................................

.............................
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Zalacznik nr 6

Monitoring standardow — ankieta.

L.

SRR

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w placowee,
w ktorej pracujesz: TAK/ NIE*

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK/ NIE*
Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE*

Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE*

Czy zdarzyto Ci sig zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK/NIE*
Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

TAK/ NIE*

Jesli tak, to jakie?

......................................................................................................

*wlasciwe podkresl
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